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Lonato del Garda, 2 de marzo de 2022

1. Introduccion

El Cédigo Etico del Grupo Feralpi (en adelante también abreviadamente Feralpi o Empresa) es la principal
herramienta de referencia para la promocion, difusion y gestion de la ética laboral y empresarial dentro de la
empresa.

El Cédigo de Etica expresa los compromisos y responsabilidades éticas en la conduccién de las actividades
empresariales emprendidas por los colaboradores de Feralpi y sus subsidiarias, sean directores o empleados en
cualquier sentido.

La Empresa espera la adhesion espontanea, la puesta en comun y la divulgacion de estos principios - como ha sido
el caso hasta ahora - y exige el cumplimiento y la aplicaciéon de este Cédigo por parte de todas las personas que
trabajan en nombre de Feralpi, o que entran en contacto con la misma, previendo también la aplicacién de sanciones
disciplinarias y contractuales en caso de infraccidn.

Este Codigo Etico, por tanto, es un componente fundamental del Modelo Organizativo y del sistema de control
interno de la Empresa, en la conviccién de que la ética en la conduccién de los negocios es la base del éxito de las
actividades empresariales.

La definicién de un Cédigo Etico parte de un analisis previo de los valores presentes en la empresa que inspiran a
todas las personas de Feralpi en su trabajo diario: los llamados valores fundacionales. Estos valores se derivan de un
principio basico, expresidon de la identidad corporativa y recogido originalmente en las declaraciones del
Fundador: producir y crecer respetando a las personas, un principio que promueve el entendimiento y la armonia entre
las personas, la tecnologia y la naturaleza.

Este principio, articulado ademas con una referencia explicita al medio ambiente, ha sido transmitido a la
nueva generacién que participa actualmente en la gestion y el desarrollo de la empresa y hecho suyo por la direccién,

que lo apoya.

La mision que Feralpi se ha fijado es coherente con esta visidn y tiene como objetivo el crecimiento sostenible
a través de la produccion y desarrollo de productos de calidad, buscando las mejores condiciones operativas para el
desempefio del trabajo.

En la consecucion de su mision, Feralpi pretende desarrollar una relacion de confianza con todas las partes
interesadas, es decir, las personas, grupos e instituciones que son indispensables para la consecuciéon de la misién
corporativa o que, en cualquier caso, participan en ella o tienen un interés legitimo en su resultado.

Las partes interesadas de Feralpi son: los accionistas, el personal, los clientes, los proveedores, el Estado, la AP y los
organismos publicos de control locales y nacionales, la comunidad nacional y las comunidades locales donde se

encuentran las plantas.

2. Destinatarios

Los principios y disposiciones de este Cédigo de Etica (en adelante también denominado el "Cédigo") son vinculantes
para los Directores, para todas las personas vinculadas por relaciones laborales subordinadas con Feralpi
("Colaboradores") y para todos aquellos que trabajan para Feralpi, independientemente de la relacién que les una a
ella (a modo de ejemplo, consultores, agentes, intermediarios y trabajadores de proyectos, colectivamente también
denominados en adelante "Colaboradores").

Este Cdodigo también se adopta para reforzar el sistema de control destinado a prevenir la comision de los delitos
previstos en el Decreto Legislativo n2 231/2001.

Los principios y disposiciones de este Codigo constituyen especificaciones ilustrativas de las obligaciones
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generales de diligencia, equidad y lealtad que califican la prestacion de servicios laborales y la conducta que el
empleado o colaborador debe respetar.

Feralpi considera el respeto de las normas y disposiciones contenidas en el Cédigo Etico parte integrante y esencial

de las obligaciones contractuales derivadas, para los empleados, desde los trabajadores asalariados también en virtud
del articulo 2104 del Cddigo Civil, y, para aquellos colaboradores auténomos, de sus respectivas regulaciones
contractuales.

Feralpi se compromete a exigir a todos los que actuen en el Grupo (empresas asociadas o vinculadas, socios,
clientes, proveedores) que mantengan una conducta acorde con los principios generales de este Cadigo, difundiendo
a tal fin su contenido a todos aquellos que entablen relaciones con las Empresas que lo integran. La infraccién
de las citadas normas constituira incumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacién laboral o de
colaboracién, con todas las consecuencias legales o contractuales. Cada persona estd obligada a respetar,
hacer respetar el Cédigo y denunciar cualquier infraccién, de acuerdo con sus funciones y el ambito de su tarea.

3. Principios generales
3.1 Respetar

Coherente con la misién que le encomendé originalmente el Fundador, Feralpi sitia el respeto por las personas en el
centro de sus valores, un principio que inspira no sélo las relaciones interpersonales internas, sino también las
relaciones con las partes interesadas externas, individuales y colectivas. Se presta especial atencién al respeto de las
necesidades de las comunidades de referencia en todos los paises en los que opera la empresa y a los derechos de las

generaciones futuras, en términos de bienestar, calidad de vida y medio ambiente.
El tratamiento de datos personales relativos a empleados, clientes y proveedores cumple la ley sobre el derecho a la

confidencialidad y se inspira en el maximo respeto a la dignidad de la persona afectada. Las informaciones obtenidas de
los empleados y colaboradores pertenecen a Feralpi y no pueden ser utilizadas, comunicadas o divulgadas sin
autorizacion especifica.

Feralpi considera los derechos humanos, libertades fundamentales para todos los seres humanos, sin discriminacién y
opta por abrazar los principios de proteccidn de estos derechos comprometiéndose a aplicarlos y
promoverlos en sus actividades diarias dentro de la cadena de valor.

Feralpi prohibe declaraciones y conductas que vayan en detrimento de las convicciones y preferencias morales o
personales de cada individuo.

Feralpi se compromete a evitar cualquier discriminacion por razon de edad, sexo, preferencia sexual, estado de salud,

raza, nacionalidad, opiniones politicas, afiliacion sindical y creencias religiosas.
32. Transparencia

Feralpi se esfuerza constantemente por proporcionar a las partes interesadas informacién completa,
transparente, comprensible y precisa. La transparencia es la base de unas relaciones francas y justas, para que
cada parte interesada pueda tomar decisiones con conocimiento de causa, conociendo los hechos y los intereses
en juego.

En las relaciones bilaterales, se persigue la transparencia estipulando contratos claros y comprensibles entre las partes.
En las relaciones externas, Feralpi pone en marcha iniciativas de informacién social y medioambiental destinadas a
evaluar la sostenibilidad de la empresa y se compromete a conseguir las mejores certificaciones internacionales.

33. La verdad

El comportamiento contable y de informacién sobre los hechos administrativos se inspira en el criterio de
veracidad de toda la informacion sobre los hechos administrativos, no soélo de la exigida por la ley o
requerida para obtener certificaciones. El criterio de veracidad, unido al de transparencia y honestidad, es la base de
las relaciones cotidianas entre el personal, como condicion de confianza mutua, y de la informacion que se facilita a las
partes interesadas externas.
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3.4. La honestidad

El valor de la honestidad sustenta la reputacidn de la empresa y, por lo tanto, forma parte del patrimonio
moral de Feralpi. el presente Cédigo y los reglamentos internos coherentes con él. La Empresa es
consciente de que la honestidad exige un respeto constante de la ley y, por lo tanto, se
compromete a adoptar comportamientos coherentes con el Cddigo incluso en aquellos contextos
nacionales en los que falte el respeto de la ley y la seguridad juridica. En ningliin caso la busqueda del
interés de la Empresa podra justificar una conducta no conforme a la esperada.

3.5 Confianzay lealtad

Feralpi reconoce y promueve un clima de confianza en las relaciones entre las partes. Las relaciones
internas y externas con las contrapartes se basan en la confianza mutua. Las relaciones internas se basan en
la lealtad y el reconocimiento previo de la buena fe de cada parte. El empleado de buena fe trabaja con compromiso y
persigue la excelencia sustancial y no sélo la correccién formal de su tarea. Los empleados de todos los niveles

se abstienen de tomar decisiones incluso potencialmente en conflicto de intereses con la empresa.
Las actividades de Feralpi en el mercado se inspiran en la practica de la competencia leal, en pleno cumplimiento de la

normativa pertinente de los paises en los que opera.

3.6. Equidad

La empresa basa las relaciones con sus empleados en principios de equidad destinados a garantizar la igualdad
de trato y el reconocimiento equilibrado del mérito. También en las relaciones con las partes interesadas, la
direccion se compromete a perseguir y defender un equilibrio justo de los intereses reconocidos.

3 7. Colaboracion

Feralpi reconoce el valor de la cooperacion entre todos los implicados en las actividades de la empresay se compromete a

desarrollar el espiritu de equipo. También se persigue el valor de la colaboracién con todos los agentes externos
a los que se ofrecen condiciones y practicas favorables para el didlogo y la escucha mutua.

3.8 Diligencia y profesionalidad

Feralpi orienta sus actividades hacia elevados estandares de calidad de los productos y servicios relacionados. Los
contratos y encargos deben realizarse de acuerdo con lo establecido por las partes, e implican el
compromiso personal de los colaboradores con el mejor desempeiio, utilizando todas sus habilidades.

Feralpi considera que la contribucion individual y grupal a los procesos de trabajo y a su mejora es un elemento
indispensable para el desarrollo corporativo y la potenciacion de las personas. Por ello, la empresa promueve el
crecimiento de la profesionalidad mediante programas sistematicos de formacion interna a todos los niveles.

3.9. Proteccidon del medio ambiente y desarrollo sostenible

Consciente de que las actividades productivas de Feralpi tienen relevancia medioambiental, la empresa se inspira en el
maximo respeto al medio ambiente fuera y dentro de las plantas, para proteger a todas las partes
interesadas. Por este motivo, estd comprometida con la mejora continua de las tecnologias y las practicas de
produccidn, no sélo para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en los distintos estados nacionales
en los que opera, sino también para adoptar las mejores soluciones que las tecnologias mas avanzadas son
capaces de ofrecer (politicas de las "mejores tecnologias disponibles" indicadas por los documentos de referencia de la
Comision Europea, "bref"), desarrollando también programas de investigacion en este campo.
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3.10. Proteccion dela seguridad y de la salud

Feralpi garantiza unas condiciones de trabajo que respetan la dignidad individual, no sélo garantizando la
normativa vigente en materia de prevencién y proteccion, sino que busca el bienestar en el lugar de trabajo. Por
ello, no escatima esfuerzas para mejorar el entorno de trabajo desde el punto de vista y de la salud y de la
seguridad gracias a la adopcion de los sistemas de salud mds avanzados y al compromiso contante con la
busqueda de nuevas soluciones. Feralpi también fomenta la participacion de todos los empleados en el
ambito de sus funciones, en el proceso de prevencién de riesgos y de proteccion de la salud y la
seguridad propias, de sus compaiieros y de terceros.

4. Criterios de conducta

41. Criterios de conducta en las relaciones con los accionistas
Los consejeros toman decisiones con el objetivo de crear valor para los accionistas a medio y largo plazo.

El Consejo de Administracion se esfuerza constantemente por desarrollar un didlogo sistematico con
los accionistas, basado en la comprensidny la distincidn de las funciones mutuas.

El Presidente del Consejo de Administracion, en el ejercicio de las funciones previstas en los Estatutos, procurara
que las deliberaciones del Consejo se desarrollen en condiciones de previo y completo conocimiento de los
asuntos tratados -salvo en casos de probada urgencia- y favorecera un debate equilibrado y profundo,
capaz de asegurar la contribucién efectiva de cada miembro.

Los consejeros ejecutivos ejercen las facultades que tienen encomendadas respetando los contenidos y
limites que les asigna el Consejo de Administracidon del que dependen de forma integra y puntual,
respetando sus competencias reciprocas.

Entre los consejeros no ejecutivos, solo pueden definirse como independientes aquellos consejeros que 1.
No tengan, ni hayan tenido en los dos ultimos afios, relaciones econdmicas significativas con empresas del
Grupo Feralpi; 2. no posean acciones de un tamafio que pueda influir en sus decisiones; 3. no tengan vinculos
familiares con los que se encuentren en las condiciones anteriores.

Los administradores y auditores se comprometen a guardar confidencialidad sobre los documentos
e informaciones adquiridos en el ejercicio de sus funciones. La informacién privilegiada, de la que son
portadores y que puede ser relevante para los mercados, es gestionada por el Director General, que cuida de
su divulgacién publica, evitando divulgacion selectiva, inoportuna, incompleta o inadecuada.

Los directores garantizan el funcionamiento eficaz de un sistema de control interno para salvaguardar
los activos de la empresa, la eficacia y eficiencia de las operaciones del Grupo, la fiabilidad de la informacion
financiera y el cumplimiento de las leyes y reglamentos. Cada empleado se asegurara de que los hechos
de la gestion se representen en las cuentas de forma correcta, veraz y oportuna, y de que la documentacion sea
siempre localizable y consultable.

Los estados financieros de la empresa son auditados por una empresa auditora de primera linea,
por encargo de la Junta de Accionistas. La Junta de Auditores es responsable de supervisar la independencia
de la empresa auditora, teniendo en cuenta también el alcance de los servicios distintos de la auditoria que
presta a las empresas del Grupo Feralpi.

En el marco de la gestion, especialmente en el caso de operaciones extraordinarias (por ejemplo,
fusiones, escisiones, adquisiciones de participaciones significativas, emision y/o colocacidn de instrumentos
financieros), los responsables sociales observan estrictamente todas las normas previstas por la ley para
proteger la integridad y la eficacia del capital social, con el fin de no perjudicar las garantias de los acreedores
y de terceros en general, asegurdandose de que el Consejo de Cuentas y los accionistas sean
debidamente informados de forma completa y puntual.

El consejo de administracion detecta las situaciones en las cuales un administrador tiene algun tipo de
interés propio o de terceros. Cada Administrador se compromete a cumplir en modo transparente ante el
Consejo- respetando criterios de veracidad procesal —todas las operaciones con las partes interesadas o en
las cudles tenga algun tipo de interés propio o de terceros.



4.2 Criterios de conducta en las relaciones con el personal (empleados
y colaboradores).

Los procedimientos de seleccidon de personal adoptan criterios universales, respetando la igualdad de
oportunidades, la privacidad y las opiniones del candidato. Se toman las medidas adecuadas para evitar
favoritismos y practicas paternalistas en las fases de seleccion y contratacion.

Feralpi no recurre en ningun caso a formas irregulares de empleo. Ademas, los Destinatarios implicados en el
proceso de seleccion y contratacién de personal deben garantizar la incorporacién a la plantilla de
la empresa de trabajadores extranjeros con permiso de residencia en vigor, tanto para contratos de
duracién determinada como indefinida, y controlar su renovacién efectiva, de acuerdo con lo establecido
en la ley. En el momento de la contratacién, cada trabajador recibe informacion exhaustiva sobre el
contrato, normativa y retribucion, en cumplimiento del convenio colectivo del sector, y sobre las
normas de conducta para proteger la salud y evitar los riesgos derivados de la tarea desempefiada. Feralpi
apuesta por un estilo de gestion de personal basado en el reconocimiento de las competencias
reales y del mérito, tanto grupal como individual, y prohibe cualquier forma de discriminacién basada
en criterios distintos al mérito y rechaza la difusién de ideologias y la perpetracién de actitudes
discriminatorias o violentas basadas en motivos raciales, étnicos, nacionales o religiosos. Cualquier
empleado que considere que ha sido discriminado por motivos de edad, sexo, preferencia sexual,
identidad étnica, estado de salud, nacionalidad, opiniones politicas, creencias religiosas, etc., puede denunciar
el incidente al Consejo de Supervisidn, que evaluara la infraccidn real del Cédigo. Las disparidades no siguen
considerandose discriminatorias si se basan en criterios reales de rendimiento.

Las competencias y la experiencia laboral adquiridas por el personal de todos los niveles se
consideran un recurso estratégico, que la Empresa se compromete a desarrollar ofreciendo
programas de formacion y actualizacidon basicos y especializados, grupales e individuales. Constituye
abuso de posicion de autoridad la solicitud por parte del superior jerarquico de favores y servicios
personales que vayan mas allad de los destinados a la consecucion de los fines de la Empresa.
Cada empleado debe ser informado de los datos personales en poder de la empresa y de las
medidas adoptadas para su proteccidn; garantiza el acceso a los datos personales por parte del
interesado; se compromete a comunicar los datos personales a terceros sélo con el
consentimiento previo del interesado (salvo en los casos previstos por la ley). Feralpi garantiza a sus
empleados condiciones de trabajo seguras y saludables y protege su integridad fisica y moral.

Feralpi adopta y mantiene sistemas de gestion adecuados destinados a identificar, prevenir y reaccionar ante
posibles situaciones de riesgo, para garantizar la salud y la seguridad de todo el personal. La Empresa
se compromete a promover y difundir una cultura de seguridad, desarrollar la conciencia de la
gestion de riesgos, promover comportamientos responsables y preservar la salud y la seguridad de
todos los empleados y colaboradores, especialmente a través de acciones preventivas.

4.21. Deberes de los empleados y colaboradores

Cada empleado desempefia sus tareas con compromiso, esmero, sentido de la responsabilidad, lealtad y
seriedad, respetando plenamente la ley, los contratos y reglamentos y las directrices de la empresa.

En las relaciones interpersonales deben evitarse comportamientos y discursos ofensivos o que puedan
herir la sensibilidad de la persona con imagenes, alusiones insistentes y cualquier tipo de acoso. Quienes
ocupan cargos de coordinacion deben comportarse con cortesia y respeto hacia sus colaboradores,
promoviendo su crecimiento profesional. Todos los empleados de los distintos niveles se comprometen a
trabajar con diligencia para proteger el patrimonio de la empresa, adoptando una conducta adecuada
y responsable, tendente al uso escrupuloso y parsimonioso de lo que se les confie, evitando el uso
indebido o inadecuado de equipos y materiales.
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Los usuarios autorizados a utilizar los equipos y sistemas informaticos de la Empresa deberdn
utilizar los recursos informaticos de la Empresa dentro de los limites de la autorizacién que hayan
recibido y respetando la normativa vigente, protegiendo su integridad y absteniéndose de
manipularlos de cualquier forma que pueda alterar su funcionalidad.

Todas las personas estan obligadas a respetar estrictamente la confidencialidad de los datos y la
informacién adquiridos en el curso de su trabajo, de conformidad con las disposiciones de la legislacion
aplicable en materia de confidencialidad. En funcion de su nivel de responsabilidad, esta obligado a
preservar y proteger la integridad, confidencialidad y accesibilidad de la informacién corporativa que se
le confie. Todos los empleados estan obligados a evitar situaciones que provoquen un conflicto de
intereses y a abstenerse de sacar provecho personal de las oportunidades de negocio de las que
tengan conocimiento en el ejercicio de sus funciones. El empleado esta obligado a informar a la
Empresa de la realizacién de actividades externas, cuando éstas puedan parecer en conflicto de intereses.
Si surge la posibilidad de un conflicto de intereses, el empleado estd obligado a informar a su
superior jerarquico, quien informara al Consejo de Supervision (en adelante también SB), que debera
pronunciarse sobre el alcance real del conflicto. En caso de que terceros independientes (como
consultores, agentes, proveedores, distribuidores y colaboradores en general) adopten un
comportamiento incompatible con los principios del Cédigo Etico, es obligacion del empleado
informar inmediatamente del caso a su superior o directamente al SB y adoptar medidas
encaminadas a poner fin a dicho comportamiento.

En funcion de la gravedad de la conducta, la SB podra imponer la rescision de la relacion con el tercero
en cuestion. Todos los colaboradores estdn obligados a respetar escrupulosamente las normas y
obligaciones derivadas de la legislacion de referencia en materia de salud, seguridad y medio
ambiente, asi como a cumplir todas las medidas exigidas por los procedimientos y reglamentos
internos. Cada empleado debe cumplir las instrucciones y directrices proporcionadas por las personas
en las que la Empresa haya delegado el cumplimiento de las obligaciones de seguridad.
Cada empleado debe poner el maximo cuidado en el desarrollo de sus actividades, observando
estrictamente todas las medidas de seguridad y prevencion establecidas, con el fin de evitar cualquier
posible riesgo para si mismo y para sus compaferos.

4.3 Criterios de conducta en las relaciones con los clientes

Las empresas del Grupo Feralpi se comprometen a no discriminar arbitrariamente a sus clientes.
El estilo de conducta hacia los clientes se caracteriza por la amabilidad, la claridad, el respeto, la
cortesia y la maxima comprension de las necesidades, conscientes de que la lealtad y la
satisfaccion de los clientes representan un activo intangible de importancia estratégica para la
empresa.

La declaracidn de conocimiento del Cédigo Etico por parte de los clientes es una condicidn previa para la
celebracién de contratos. Cualquier cliente que considere que esta siendo discriminado puede dirigirse al
Consejo de Supervisidn para exigir la correcta aplicacion del Cédigo en su contra.

Se prohibe a los clientes hacer regalos u ofrecer favores de cualquier tipo a los empleados del
Grupo o a sus familiares, que puedan inducir al personal de Feralpi a comportarse de forma contraria
a los intereses, incluidos los morales, de la Empresa. También se anima a los clientes a denunciar
cualquier conducta impropia que afecte al personal de ambas partes.

En cualquier caso, los empleados y colaboradores tienen prohibido conceder beneficios y
regalos a los clientes, directa o indirectamente, actos de cortesia y hospitalidad, a menos que el valor,
la naturaleza vy la finalidad del regalo se consideren legales y éticamente correctos, de forma que no
comprometan la imagen del Grupo, y el valor y la naturaleza del regalo sean tales que no puedan
interpretarse como un medio para obtener un trato de favor para la empresa. Feralpi se compromete a
garantizar un alto nivel de calidad de los productos y servicios que ofrece, basado en niveles
reconocidos contractualmente y controlados sistematicamente.
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La empresa estda comprometida con el desarrollo de la calidad y acepta sugerencias vy
reclamaciones, con el fin de mejorar continuamente las relaciones con los clientes, que se
controlan mediante herramientas de satisfaccion del cliente. La red de agentes que Feralpi utiliza
para llegar a los clientes esta sujeta a los mismos criterios de conducta definidos anteriormente.

44 Criterios de conducta en las relaciones con los proveedores

Las empresas del Grupo Feralpi se comprometen a no discriminar arbitrariamente a sus proveedores
y a tratarlos segun el principio de igualdad de oportunidades. Por este motivo, la empresa se asegura
de que haya suficiente competencia en todas las licitaciones, y se exige al personal de compras que
no impida competir por los contratos a nadie que cumpla los requisitos necesarios.

La declaracién de conocimiento del Codigo Etico por parte de los proveedores es un requisito
previo para la estipulacién de contratos. Los colaboradores que traten con proveedores a distintos
niveles se abstendran de recibir regalos o beneficios de cualquier tipo y valor en el contexto de las
relaciones de trabajo, a menos que tengan un valor simbdlico, y también se abstendrdn de
conceder beneficios y regalos a los proveedores, ya sea directa o

indirectamente, actos de cortesia y hospitalidad, a menos que el valor, la naturaleza y la finalidad
del obsequio se consideren legal y éticamente correctos, de forma que no comprometan la
imagen del Grupo, y el valor y la naturaleza del obsequio sean tales que no puedan interpretarse
como un medio para obtener un trato de favor para la empresa. A efectos de perseguir la
sostenibilidad corporativa y los principios éticos adoptados, Feralpi se compromete

a introducir requisitos medioambientales y/o sociales para determinados suministros (por ejemplo,
la presencia de un sistema de gestion medioambiental o la proteccion de los derechos de los
trabajadores en la cadena de suministro ascendente). Estos aspectos pueden constituir cldusulas
contractuales cuyo incumplimiento conlleve mecanismos de penalizacién acordados entre las
partes.

En general, las relaciones de suministro deben cumplir y estar justificadas por requisitos
internos concretos, autorizados por las personas responsables de comprometer el gasto.

La celebracion de un contrato con un proveedor debe caracterizarse siempre por su extrema claridad
y evitar cualquier posible forma de abuso.

Feralpi prohibe expresamente la aprobaciéon de facturas a pagar por servicios simulados o
inexistentes en todo o en parte, asi como la evasion fiscal en general.

441. Obligaciones de los proveedores

Los proveedores estan obligados a operar dentro del dambito de aplicacion de la normativa
vigente en materia contractual, de seguridad social, de salud y seguridad en el trabajo y de
proteccion del medio ambiente. Feralpi se compromete a comprobar previamente y supervisar
la correcta aplicacién de las disposiciones normativas por parte de los proveedores. Estos aspectos
se incluyen en las condiciones contractuales, cuyo incumplimiento puede dar lugar a la aplicacién de
penalizaciones y/o a la invalidacién de los propios contratos. Se prohibe a los proveedores hacer
regalos u ofrecer concesiones de cualquier tipo a los empleados del Grupo o a sus familiares que
puedan inducir al personal de Feralpi a comportarse en conflicto con los intereses, incluidos los
morales, de la Empresa. También se anima a los proveedores a denunciar cualquier conducta
impropia que afecte al personal de ambas partes.

Los proveedores no deben utilizar mano de obra infantil o de personas que no den su
consentimiento en el desempeiio de sus actividades. En este sentido, Feralpi ha adoptado una
politica de Grupo sobre el respeto de los derechos humanos.
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4.5. Criterios de conducta en las relaciones con la Administracion
Publica.

En pleno cumplimiento de la ley, Feralpi se compromete a colaborar con los érganos
periféricos y centrales de la Administracion Publica, las Autoridades de Control de Mercado,
las Agencias de Medio Ambiente, la Inspeccidn de Trabajo, la Administracion Financiera, la Agencia
de Aduanas y en general con las instituciones publicas, facilitando informacién clara, exhaustiva y
puntual.

Consciente de la complejidad de las cuestiones que plantea una legislacion en constante
evolucion y de los deberes que incumben a una gran empresa en sus relaciones con las
distintas ramas de la A.P.,, Feralpi se compromete a comportarse con transparencia y respeto al
interlocutor publico. Cuando el caso lo requiere Feralpi pone a disposicion su experiencia para
definir soluciones compartidas, sobre la base de la buena fe mutua. En la defensa de sus intereses
ante las instituciones publicas, nacionales e internacionales, Feralpi adopta posiciones
transparentes, rigurosas y coherentes.

En el marco de las relaciones con dichas personas, los empleados y colaboradores se abstendran
de ofrecer, incluso a través de intermediarios, dinero u otros beneficios al funcionario publico
implicado, a lomiembros de su familia o a personas vinculadas de algiin modo a él o que tengan con él
una relacion privilegiada, supuesta o existente, y de buscar o establecer relaciones personales de
favor, influencia o interferencia con el fin de influir directa o

indirectamente en sus actividades.

Feralpi rechaza cualquier conducta que pueda interpretarse como una promesa u oferta de pagos,
bienes u otros beneficios de cualquier tipo con el fin de promover y favorecer sus propios intereses y
aprovecharse de ellos.

Los regalos o gratificaciones sdlo estan permitidos si su valor es modesto y, en cualquier caso,
si no pueden interpretarse en modo alguno como un instrumento para recibir favores
ilegitimos, y siempre previa autorizacién expresa de los Administradores. La Compaiiia
rechaza la solicitud de favores, regalos, facilidades de cualquier tipo, incluso en beneficio de
terceros, a representantes de la Administracion Publica central y local a cualquier nivel, Organismos
de Control e Instituciones Publicas de cualquier tipo. Cualquier empleado que directa o
indirectamente reciba propuestas de beneficios de funcionarios publicos, responsables de un
servicio publico o empleados en general de la Administracion Publica u otras Instituciones
Publicas que configuren tal supuesto, debera informar inmediatamente al Consejo de
Supervisién, si es empleado, o a su persona de contacto, si es un tercero.

La empresa adopta modelos organizativos y procedimientos de control especificos para la prevencion de
delitos contra la P. A. en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley n? 190/2013 "Disposiciones para
la prevencion y represion de la corrupcion y la ilegalidad en la Administracion Puablica". En las
transacciones econdmicas internacionales, Feralpi acttade conformidad con la "Convencion
de la OCDE sobre la lucha contra la corrupcion de los agentes publicos extranjeros".

Feralpi se compromete a realizar las declaraciones y pagos fiscales, incluidos los aduaneros, ante
las Autoridades competentes en tiempo y forma, en los términos previstos en la ley, asi como a
elaborar y enviar a las Autoridades competentes declaraciones fiscales que no contengan datos
falsos, falseados, incompletos o en cualquier caso no veraces con la finalidad de evadir
impuestos.

La empresa garantiza la cooperacion en las auditorias legitimas llevadas a cabo por las autoridades
fiscales y la Agencia de Aduanas, en el marco de un proceso contradictorio justo y transparente.
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46. Criterios de conducta en las relaciones con la comunidad

Feralpi vela por que todas sus filiales persigan sus objetivos respetando el medio ambiente Para
ello, define politicas medioambientales y de desarrollo industrial sostenible, sigue la evolucién de la
normativa medioambiental y elabora las consiguientes directrices de aplicacion. La politica
medioambiental también se lleva a cabo consciente de que el respeto del medio ambiente representa
una ventaja competitiva en un mercado cada vez mas insensible y exigente y en un sector especifico
caracterizado por un buen potencial innovador en este dmbito. En consonancia con

este planteamiento, Feralpi adopta sistemas de gestiéon medioambiental cuyo objetivo es mejorar
continuamente el rendimiento y la seguridad de acuerdo con las normas internacionales.

Feralpi considera de importancia estratégica la calidad de las relaciones establecidas a nivel local entre
sus plantas y los territorios en los que operan, incluso a través de un didlogo constructivo con
los representantes de los gobiernos locales. Feralpi se compromete a informar periédicamente
sobre sus actividades y los resultados de su compromiso a todas las partes interesadas mediante la
publicacién de una Memoria de Sostenibilidad.

La atencidn al territorio también puede adoptar la forma de patrocinio de iniciativas destinadas a
apoyar la calidad de vida, actividades socialmente relevantes y actividades de especial valor ético, en la
medida en que sean compatibles con los valores corporativos.

5. Métodos de aplicacion.

51. Consejo de Supervision

El Consejo de Supervisién supervisa la aplicacién y el cumplimiento del Cédigo Etico.

Cualquier infraccién del Codigo puede denunciarse en cualquier momento al Consejo de Supervision o
al responsable del control interno, que se comprometen a garantizar el secreto de la identidad del
denunciante, sin perjuicio de las obligaciones legales. Las denuncias, al igual que cualquier otra
infraccion del Cddigo detectada a raiz de otras investigaciones, son evaluadas sin demora por el
Consejo de Supervision para la adopcién de posibles sanciones.

5.2. Sanciones

Para los empleados de Feralpi, el cumplimiento de las normas del Cédigo Etico es parte
esencial de sus obligaciones contractuales. Su infraccién constituye, por tanto, un
incumplimiento de las obligaciones primarias de la relacién laboral o una falta disciplinaria y
conlleva la adopcién de medidas proporcionadas a la gravedad o reincidencia o al grado de la falta,
en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 7 del Estatuto de los Trabajadores, con todas las
consecuencias legales, incluso en lo que se refiere al mantenimiento de la relacion laboral y a la
indemnizacion por dafios y perjuicios. Las disposiciones de este Cédigo se aplican también a los
trabajadores temporales, que estan obligados a cumplir sus preceptos. Las infracciones se sancionan
con medidas disciplinarias adoptadas contra ellos por las respectivas agencias de empleo. Por lo que
respecta a los Administradores y a los Auditores de Cuentas, la violacién de las normas del Cédigo podra
dar lugar a la adopcidn, por el Consejo de Administracion y por la Junta de Auditores de
Cuentas, respectivamente, de medidas proporcionadas a la

gravedad o reincidencia o al grado de culpabilidad, hasta la revocaciéon del mandato por justa
causa que se propondra a la Junta General de Accionistas. La infraccion del Codigo por parte de
proveedores, colaboradores, consultores externos y otros destinatarios distintos de los sujetos
mencionados, se considerara falta grave, hasta el punto de determinar, en el caso de que dicha
relacidn esté regulada por un contrato, la rescision del mismo, de conformidad con la ley y el contrato
y sin perjuicio del derecho a indemnizacién por dafios y perjuicios y de la

posibilidad de un procedimiento penal en los casos en que se haya cometido un delito.
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5.3. Unidad RSE

El Consejo de Administracidn de Feralpi Holding ha creado una Unidad de RSC (Responsabilidad
Social Corporativa) con las siguientes tareas:

1. promover el conocimiento y la comprension del Cédigo, de acuerdo con el Departamento de
Personal;

2. verificar la coherencia de las normas internas con los principios del Codigo;

3. evaluar la eficacia de los instrumentos de gestidn y control para garantizar los principios del
Codigo, de acuerdo con el Consejo de Supervision;

4. proponer revisiones del Codigo, en caso necesario;

5. promover los informes de sostenibilidad del Grupo;

6. preparar un informe anual para el Consejo de Administracién sobre el estado de aplicacion
del Cédigo en las empresas del Grupo.

La Unidad de RSC esta coordinada por el director corporativo de RSC, que se apoya en expertos
internos y externos.
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